MASTER

Diventare esperto di costo del
lavoro e controlli sul costo dei
dipendenti
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Comitato scientifico Scopri di pis sul sito

Ogni membro del nostro team
e il cuore pulscante di Esperto
Lavoro, contribuendo con
competenza e dedizione

Inoltre, vantiamo la fortuna di avere due guide
autorevoli: Gianluca Spolverato, Avvocato e Consulente
legale, e Valentina Fabbruzzo, Consulente del lavoro,
membri di uno dei piu grandi studi legali specializzati in
Diritto del Lavoro.
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https://www.espertolavoro.com/chi-siamo

Informazioni sul master

DURATA

Incontri di circa 1 ora e mezza con registrazioni e materiali disponibili

TARGET




Programma del master

Acquisisci competenze avanzate nella delle
e nel dei ,

approfondendo gli aspetti amministrativi, fiscali e

previdenziali legati alla gestione del personale

Il Master in Amministrazione e Budget del Personale rappresenta un percorso formativo

avanzato per chi desidera acquisire competenze strategiche nella gestione e nel controllo
del costo del lavoro.

Verranno approfonditi i principali aspetti amministrativi, fiscali e previdenaziali legati alla

gestione del personale, fornendo strumenti pratici per comprendere e governare il

processo di budgeting e ridurre i costi nel rispetto delle normative vigenti. D
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Cosa fare nel caso di mancanza di lavoro?
Come impattano sul budget gli ammortizzatori sociali?
Quanto e come applicarli? Quali procedure?




Programma del master

Il costo del lavoro:

i dati di cui tener
conto e gli strumenti
di controllo del
costo del lavoro

Valentina Fabbruzzo
Consulente del lavoro di WI LEGAL

Budget del personale:
le regole per la
costruzione e l'anadlisi
degli scostamenti

Valentina Fabbruzzo
Consulente del lavoro di WI LEGAL

Le agevolazioni
fiscali e contributive
e gli sgravi che
impattano sul costo
del lavoro

Valentina Fabbruzzo
Consulente del lavoro di WI LEGAL

Sessione pratica per
comprensione dei
contenuti

Valentina Fabbruzzo
Consulente del lavoro di WI LEGAL

Gli strumenti per la
gestione di imprevisti
e situazioni eccezionali
che impongono di
rivedere il costo del
lavoro

Simone Cocchetto
Consulente del lavoro di WI LEGAL




LEZIONE 1

Il costo del lavoro: i dati di cui tener
conto e gli strumenti di controlio del
costo del lavoro

Comprendere e governare gli elementi che compongono il costo del lavoro consente una migliore
pianificazione finanziaria e gestione delle risorse umane. Conoscere i costi associati ai dipendenti aiuta a
stabilire budget accurati, a pianificare le risorse in modo efficiente e a identificare opportunita per

ottimizzare la redditivita.

Il sistema di valutazione dei costi del personale, quindi, diviene I'elemento di riferimento delle politiche HR
in guanto: costituisce la base per le principali decisioni in materia di sviluppo del personale (retribuzione
fissa, variabile, differita, superminimo ecc.); mette in luce eventuali problematiche in ordine alla rilevazione
di costi eccessivamente alti in alcuni centri di costo; genera informazioni utili anche per altre aree

D operative aziendali (programmazione, reclutamento e selezione); fornisce uno strumento efficace per

, fotografare il presente e pianificare gli interventi sulle risorse umane.
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Nel corso della lezione forniremo tutti gli strumenti pratici ed immediatamente operativi per una precisa
individuazione, elaborazione ed interpretazione del costo del lavoro.



LEZIONE 2

Le agevolazioni fiscali e contributive e
gli sgravi che impcattano sul costo del
lavoro

Quali sono le leve a disposizione del datore di lavoro che consentono di aumentare la propria competitivita
sul mercato del lavoro? Come impattano sgravi contributivi, agevolazioni, detassazione e incentivi sul costo
del lavoro?

Nel corso dell'incontro analizzeremo nel dettaglio tutte le agevolazioni fiscali e contributive che
riguardano il lavoro.

Parleremo di cuneo fiscale: analizzeremo le misure che sono state introdotte e prorogate per il 2025,

destinate ad aumentare la retribuzione netta del lavoratore e saranno prese in rassegna tutte le
agevolazioni, anche fiscali, che incidono a livello aziendale e si sviluppano in relazione all’assunzione di

personale.
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LEZIONE 3

Gli strumenti per la gestione di imprevisti
e situazioni eccezionali che impongono di

rivedere il costo del lavoro

Molteplici sono gli strumenti che il nostro ordinamento mette a disposizione dei datori di lavoro per
affrontare una situazione di crisi economico-finanziaria sia di natura temporanea, sia di natura strutturale.

Ma quali sono le misure di integrazione salariale a favore delle aziende? E quali sono le condizioni ed i
requisiti per la loro applicazione? | datori di lavoro che si trovano in crisi sono dunque costretti a
ridimensionare il costo del lavoro. Come impattano gli ammortizzatori sociali su tale voce?

Vi sono poi circostanze per le quali le aziende debbono procedere ad una contrazione della forza lavoro.
Analizzeremo ed esamineremo i punti di attenzione e gliinsegnamenti pratici per chi deve avviare una
riduzione del personale attraverso la procedura di un licenziamento collettivo.
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LEZIONE 4

Budget del persondadile: le regole per
la costruzione e I'analisi degli

scostamenti

Il budget del personale € uno strumento fondamentale per le imprese perché consente di valutare nuove
strategie utili ad affrontare gli orizzonti di sviluppo aziendale.

Il costo del lavoro ¢, infatti, una delle voci con maggior incidenza nei bilanci aziendali e costruire il budget
del personale permette di addentrarsi in quegli elementi che compongono il costo del lavoro.

Ma come possiamo ottimizzare il processo di costificazione?
Quali sono le componenti di cui tener conto nella costruzione del budget?

Quale la corretta analisi da condurre per raggiungere gli obiettivi dell'imprenditore?

i .ziaq‘l U
Wi\ 4

I

)
7 s ‘l !
8



LEZIONES

slicted s

Sessione praticd per comprensione
dei contenuti

L'ultima lezione del Master e 'occasione per mettere in pratica le competenze acquisite attraverso
un’esperienza coinvolgente e concreta.

Il docente presenta un caso pratico, applicando le nozioni illustrate durante il corso e fornendo indicazioni
operative, chiarimenti e spunti strategici.

Come trasformare la teoria in azioni concrete?
Quali strategie adottare per risolvere situazioni complesse?
Come gestire efficacemente il lavoro in team?

La sessione finale di restituzione, basata su un’analisi strutturata dei risultati, consente di consolidare le
competenze, sviluppare il pensiero critico e valorizzare I'apprendimento attraverso il confronto con
dinamiche reali.



Docenti

Consulente del lavoro
di WI LEGAL

Esperta nell’elaborazione delle paghe e
nellamministrazione del personale, si occupa
di relazioni sindacali e contrattazione
integrativa.

Consulente del lavoro
di WI LEGAL

Esperto nell'elaborazione delle paghe e
nell'lamministrazione del personale, si occupa
della gestione dei rapporti di lavoro, con
particolare riferimento alla contrattualistica e ai
rapporti con gli Istituti.



Chi siamo

=L EspertolLavoro

Scopri di piu sul sito

Siamo un hub giuslavoristico affidabile
e unico nel suo genere, costituito da
Avvocati e Consulenti del lavoro dal
comprovcato valore, dedicati a fornire:

Informazioni Punti di vista Formazione Consulenza
affidabili chiari speciadlizzata personalizzata
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https://www.espertolavoro.com/chi-siamo

La nostra offerta formativa Scopri di pii sul sito

=L EspertoLavoro

Progettiamo percorsi pratici ed
efficaci per acquisire competenze
essenzidli nell'applicazione sicurad delle
normative del lavoro.

I nostri Webinar I nostri Master

Con i nostri eventi formativi in live streaming Con le nostre formazioni strutturate e
della durata di circa 1 ora potrai interagire intensive di 10 ore, combiniamo teoria e
direttamente con un professionista esperto e pratica per offrirti un'esperienza formativa
ottenere informazioni dettagliate su temi di completa. La modalita di apprendimento
attualita, un confronto immediato attraverso da remoto offre la flessibilita di adattare il
domande e risposte, un'applicazione concreta corso alle tue esigenze con la possibilita di
con casi studio e guide pratiche che recuperare le registrazioni on demand per
rafforzeranno le tue competenze. rivederle quando e quanto vuoi.
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Prezzo del master

Diventare esperto di costo del lavoro e
controlli sul costo dei dipendenti

5 LEZIONI INTENSIVE DI 1 ORA E MEZZA CIASCUNA
REGISTRAZIONI ON-DEMAND E MATERIALI
FORMATIVI INCLUSI

Per maggiori informazioni contattaci a:
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mailto:info@espertolavoro.com

Un master e un buon inizio,
moad con €400 in piu hai tutto.

Abbonamento Excellence
Tutti | master, eventi esclusivi e contenuti
premium, al miglior prezzo di sempre.

€999 €1788

IVA esclusa

Per saperne di piu:

9 iInfo@espertolavoro.com e +39 049 798 5411



Grazie

Vai su: espertolavoro.com
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